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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun listiinda tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(] imdir, o benim il ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ay nazl hilall
Kahraman iriama bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz senra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennat vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork genil Birni vaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en kymetl hazinendi, Itkbalde dah, s, bu
fazineden, mahrum gtmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakb. Birgln, istla ve cumhuryeti midafea
megburyeting dissrsen, vazfeys ahimak ign, iinde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratnldlstinmeyeceksin
B imikan va gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edeblisdal v cumhuriyeine astedece imanta,
bitin dinyada emsal qilmenis bir galibiyetn mimessil
lboiirer, Cebren ve hle i aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edimis,biiintersanelerine irmis, biin ordulan dzgtimis
e memieketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Bitin by
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Lz, memleketn
dahilinde, ifidara sahip olanlar aflet ve dalzlet ve haita
hiyanet icinde bulunabiier Haft bu iidar sahpler sahsi
menfaalerini, mistevlern sfyasi emelleiyle tevhit edebilrer,
Mille fake et icnde harap ve bitap ddsmils ofabilirer.

Ey Tark tikoaliin evlad It bt ahval ve serat inde
dahi, vazfen; Trk stlalve cumhuryefi kurtarmakir
Muntag olougun kudred, damarlanndaki asil kanda, meveutiur
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Sunus

Bu plan, Korfez Ulugbey Ortaokulu’na ait, Tiirk Milli Egitim politikasinin temel amaglari dogrultusunda, tim paydaslarinin faydasi
gozetilerek kurumun gelecege doniik vizyon, misyon ve hedeflerin belirlendigi c¢er¢evede 5 yillik siire¢ igerisinde kurumun yol haritasini
belirlemektedir.

Planin hazirlik asamalarinda ve hayata gegirilmesinde emegi gecen ya da gegecek olan tiim paydaslara tesekk(r ediyorum.

Selami BILGUCU
Okul Muduaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Selami BILGUCU Okul Mudiirii Emrah AKBULUT MUdiir Yardimeist
Ahmet UZUNALI Miidiir Yardimcis1 Ozge KARADENIZ Rehber Ogretmen
Clneyt ERKAL Rehber Ogretmen Zafer TASDEMIR Ogretmen
Fethane DEMIREL Okul Aile Birligi Baskan1 Tugba CAN Veli
Hiilya EVCI 81;‘;;’“16 Birligi Yonetim Kurulu | o 40 TEMUROGLU Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

1985 yilinda Kazim CICEK tarafindan kurulan Kérfez Camlitepe Mahallesi Sakinleri Okul Yaptirma ve Ogrencileri Koruma Dernegi
tarafindan arsa temininin yapilmasiyla okulumuzun yapimina baslandi. Dernek tarafindan ¢evredeki 6grencilerin okul ihtiyacini gidermek igin
okulun temelini atildi ve 1.Kat dernek tarafindan yapildi. Daha sonra Milli Egitim Bakanligi — Ozel idare Isbirligi ile 1989 yilinda 2 kat daha
yapilarak 13 derslikli okul hizmete girdi. Korfez Ulugbey Ortaokulu olarak Bakanliktan onay1 gelen okulumuz 1990/1991 yilinda Camlitepe
[lkokulu ile birleserek egitimine baslamustir. Bakanlikga 1992/1993 Egitim Ogretim Yilinda Ilkdgretim olarak onay1 gelmis olup bu yildan sonra
Ulugbey ilkdgretim olarak egitimine devam etmistir. 1999 Depreminde hasarli oldugu i¢in onarim yapilan okulumuz 2004-2005 yilinda yapilan
zemin etiidii sonunda egitim yapilmasinin sakincali oldugu gerekgesiyle yikimina karar verildi. Yapilan ihale sonucunda 18/09/2006 tarihinde
yikimi ger¢eklesen okulumuz 10 ay gibi kisa siirede bitirilmistir.

2011 yilinda yeniden yapilandirilan egitim sistemi neticesinde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ortaokul olarak egitim ve
ogretime devam etmektedir. 2017-2018 yilindan itibaren Korfez ilgesinin tek yabanci dil pilot okulu olmustur.

Okulumuza Milli Egitim Bakanhig: tarafindan 1990/1991 Egitim - Ogretim yilinda Diinyaca iinlii Tiirk Bilim adami, matematik¢i ve
astronomi bilgini ULUGBEY” in ad1 verilmistir.

Okulumuzun arsas1 7367 m? olarak ilgede bahge biiyiikliigii en yiiksek okullar arasinda dikkat ¢cekmektedir. Okul binamiz 46x25m olup
1150m? alana sahiptir. Geriye kalan 6182m? alan spor alan1 ve yesil alan olarak diizenlenmistir.



Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 rehber 6gretmen, 29 brang 6gretmeni, 3 yardimci personel ve 1 guvenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. Eksik brang dersleri gorevlendirme yapilan 6gretmenler tarafindan doldurulmaktadir. Okulumuzda su anda 563 kayitli 6grenci
bulunmaktadir.

Okul giivenligi i¢in 7 sensorlii alarm sistemi ve 3 dis, 5 i¢, 4 bahge kapisi girisi kameras: olmak tizere gorintuli sistemimiz mevcuttur.
Kamera sistemimiz siirekli olarak kayit yapmaktadir.

Okulumuz 2015-2018 egitim déoneminde okulumuzun her alanda saglamis oldugu basarilar agagidaki tabloda yer almaktadir.

Koérfez Ilgesinde Ingilizce Hazirlik Siifi Uygulayan Ilk Proje Okulu
Korfez ilgesinde "Kusursuz Egitim Yuvam/Mavi Bayrak" Alan 2 Okuldan Biri
Beyaz Bayrak Sertifikasi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasi

Korfez ilgesinde Destek Egitim Odas1 Agan Ilk Ortaokul

2017 Ust Egitim Kurumuna Gegis Siavinda Tiirkiye Sampiyonu

3 Kez Tiibitak 4006 Projesi Bilim Fuari

Bilimsel Calismalar 1 Kez Tubitak 4007 Projesi Bilim Senligi

Ulusal Ve U.Aras1 Bilimsel Proje Yarismalarinda 3 Final, 1 Mansiyon Odiilii
Yegitek Egitimde Iyi Ornekler Ve Uygulamalar Kongresine 2 Basvuru
O.N.E.M Projesiyle Egitimde Iyi Ornekler Kongresinde Sunuma Davet
Ulu-S Projesiyle Kocaeli Valiliginin Kérfez ilcede Spor Pilot Okulu
K01 Erasmus Ab Projesi 4 Bagvuru

K02 Erasmus Ab Projesi 2 Basvuru

K02 Erasmus YdrGtulen 1 Ab Projesi

Kiglk Erkek Voleybolda Tirkiye 3.Si

Kiiciik Kiz Voleybolda Tiirkiye 5.Si

Spor Kiictikler K1z Ve Erkek Voleybolda 4 Kez Bolge Sampiyonlugu

Kiz Ve Erkek Voleybolda 5 Kez Il Birinciligi

Sporda 2015-2018 Yillarinda 44 Adet Kupa Ve Derece

Edebiyatta 2015-2018 Yillarinda 19 Adet il Ve Ilge Dereceleri

Sanatta 2015-2018 Yillarinda 12 Adet i1 Ve Ilge Dereceleri

Unvan Ve Sertifikalar

Proje Calismalari

Kltlir Sanat




Personel

Personele 6 Adet Basar1,1 Adet Ustiin Basar1,1 Adet Odiil Belgesi

Korfezde Yilin Ogretmeni

Kocaeli Ilinde Fark Yaratan Ogretmen

Kocaeli Ilinde Yilin Ogretmeni

Fiziksel lyilestirme
Calismalart

Bahce Diizenlemesi

Okul Giris Diizenlemesi

Spor Salonu Yapimi

Binanin I¢ Dis Boyasinin Yenilenmesi

Derslik Sistemine Gegis

Ogretmenler Odas1 Yapimi

Kiitiiphane Yapimi

Mescit Yapimi

Miizik Atdlyesi Yapimi

Resim Atolyesi Yapimi

Satrang Sinifi Yapimi

Bilgisayar Sinifi

Rehber Ogretmenler Odalari

Ingilizce Etkilesimli Simif Yapimi

Guvenlik Tedbirleri

Temizlik Tedbirleri

Arag,Gereg,Donatim




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Tlcesi: Korfez

Adres: Camlitepe Mahallesi Dut Sokak No:1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/NLm858
Telefon

0262 527 4760 Faks Numarasi: 0262 527 0969
Numarasi:

korfezulugbeyortaokulu@gmail.com

e- Posta Adresi: 705216@meb.k12.4r Web sayfasi adresi: www.korfezulugbeyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |705216 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi 44

Kiz 305 . Kadin 28
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 258 (S)ag;‘:me“ Erkek |12

Toplam |563 Toplam |40
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi :26
(")gretmen Basma Diisen (")grenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |49 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6

Siresi



https://goo.gl/NLm858�
mailto:korfezulugbeyortaokulu@gmail.com�
mailto:705216@meb.k12.tr�
http://www.korfezulugbeyortaokulu.meb.k12.tr/�

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Siif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 8 27 35
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 13 31 44
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar (m2) 50 m? Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 m? Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m? Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1150 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5460 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1872 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 722 m?

Kantin (m2) 50 m?

Tuvalet Say1s1 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 17 29 7-A 13 16 29
5-B 14 16 30 7-B 13 14 27
5-C 18 10 28 7-C 17 11 28
5-D 17 12 29 7-D 11 16 27
5-E 11 16 27 7-E 9 20 29
6-A 10 15 25 7-F 11 17 28
6-B 6 21 27 8-A 11 12 23
6-C 8 21 29 8-B 12 11 23
6-D 14 14 28 8-C 11 12 23
6-E 14 12 26 8-D 13 10 23
8-E 13 12 25
TOPLAM OGRENCI SAYISI 258 305 563

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazici Sayist 5)
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 86.755,01 TL 87.597,42 TL

2018 85.615,62 TL 91.207,69 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISE

OGRETMEN

KURULLAR|

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz &grencilerinden rastgele segilen 75 6grenciye uygulanan anket sonuglari Ek-1 de yer almaktadir.

Ogrenci anket sonuglarina gore, kantindeki satilan yiyecekler, hizmetlilerin yetersizliginden kaynakli okulun i¢ ve dis kismimin temizligindeki
sikintilar “iyilestirilmeye acik alanlar1” olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin isteklerinin dikkate almmasi, rehberlik servisi ve okul
ogretmenlerinin dgrenciyle olan iletisimleri, sosyal faaliyetler, okulun giivenli bir yer olarak algilanmasi ve derslerde kullanilan yenilik¢i yontem
ve teknikler okulun gii¢lii yanlarin1 olusturmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6gretmenlerine uygulanan anket sonuglar1 EK-2 de yer almaktadir.

Ogretmenlerinin gériislerinin dikkate alinmasi, sosyal faaliyetlerin olmasi, okulun yenilik¢i ve gelisime izin veren destekleyici bir yapiya sahip
olmasi, c¢alisanin da siirece dahil edilmesi okulun gii¢lii yanlarini olusturmaktadir. Olumsuz 6grenci davraniglar, ailelerin ilgisizligi, sosyo-
ekonomik diizeyi diislik 6grenciler ve karsilagilan maddi problemler okulun “zayif ve iyilestirilmeye acik alanlar1” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinden 45 kisiye ulasilmis ve uygulanan anket sonuglar1 Ek-3 de yer almaktadir.

Veli anket sonuglarina gore velilerin 6gretmenlerle olan iletisimi, okulun giivenligi ve temizligi, okulun fiziki yapis1 yenilik¢i yontemlerle ders
islenmesi, duyurularin zamaninda iletilmesi, sosyal faaliyetler okulun giiclii yanlarini olusturmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

[csel Faktorler

Guglu Yonler

Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi

Ogrenciler Yapilan etkinliklere istekli 6grencilerin olmasi

Yoneticilerin tecrubeli ve yeterli olmasi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu

Ogretmenler arasinda giiclii is birligi ve dayanisma
Calisanlar Calisanlarin igbirligine ve ekip calismasina yatkin olusu

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda giiclii bir iletisim ve koordinasyonun olusu
Zumrelerin kendi iginde ve birbirleriyle uyumlu ¢aligmalart

Okul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis olmasi

veliler Okul Aile Birliginin proaktif olmas1

Velilerimizin okula giiven duymasi

Ulasim Kolayligi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Tercih edilen bir kurum olmast
Giivenlik gorevlisinin olmasi ve giris ¢ikiglarin kontrollii yapilmasi

Bina ve Yerleske

VVYVY VIV VIV VY VYV VYV VY

17



Fatih Projesi kapsaminda her sinifta Akilli Tahta ve Fiber internetin bulunmasi ve etkin sekilde
kullanilmasi,
BT Smifinin bulunmasi

Donanim Spor salonunun bulunmast
Yeterli Ve Uygun Okul Bahgesi
Ihtiyag¢ halinde ¢esitli kurslarin agilmasi
Okul bahgesinin verimli kullanilmasi
Bltce Okul Aile Birliginin yaptig1 etkinliklerle okul biit¢esine katkida bulunmasi

Yonetim Sirecleri

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmast,

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin inisiyatif almalari

Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gecirilmis olmasi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir bulunmasi.
Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmast,

Her isten sorumlu ayr1 birimlerin olmasi,

Aragtirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi

Sportif faaliyetlerin desteklenmesi ve uygun salonun bulunmast

Iletisim Siirecleri

VV|VVV VYV VY VY|VIVVYVY VY VY

Okul WEB sayfasi, Sosyal Medyanin siirekli giincellenmesi ve etkin kullanilmasi
Okul ve 6grenci ile ilgili bilgilendirmelerin velilere ulagilmasi
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Zayif Yonler

Ogrencilerin egitim-ogretim siireclerinde ailelerinden gerekli ilgi ve destegi alamamalar1
Olumsuz Ogrenci Davranislari
Ogrenci Basarisinin Diisiikliigii

Ogrenciler e L . . .
Bazi 6grencilerin devamsizlik yapmasi ve ailenin bu siirecte gereken 6zeni gdstermemesi
Velilerin Soyo-Ekonomik Ve Sosyo-Kiiltiirel Diizeylerinin Diisiik Olmasi
Ogrencilerin okuma aligkanliklariin yetersizligi

Calisanlar Yardimci personel eksikligi
Toplum hizmeti sayisinin az olmasi

Veliler Dezavantajli Ailelerin Olmasi ve bu ailelerin okula ilgisiz olmasi

Okulumuzda bazi velilerin okul ve 6gretmenler ile iletisiminin ve biling diizeyinin yeterli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun gece emniyetinin yeterli diizeyde saglanamamasi
Bina yasinin artmasi ile birlikte bozulan malzemelerin yenilemede okul biitgesinin yetersiz olmast

Laboratuar, atlye ve malzeme eksikligi
Konferans salonunun bulunmamasi

Donanim Robotik sinifinin bulunmamasi
Spor salonunun depo modelinde yapilmasindan kaynakli 1sitic1, havalandirma, tribiin vb eksiklikleri
Kiitiiphanenin yetersizligi

Biltce Okulun fiziki sartlarinin istenilen seviyenin iizerine ¢ikarmada karsilasilan maddi problemler

Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmast.

Yonetim Suregleri

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin enerjisi mevzuattan dogan islerde harcamasi

Iletisim Siirecleri

Problemli 6grenci velilerinin kendileri i¢in diizenlenen toplantilara katilmamasi

Cevre

V|V|V|V VIVVV VYV VVY VYV VI VVVYVYYVYY

Okul Cevresinde Olumsuz Unsurlarin Varligi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin egitime destegi

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi.

AB projeleri ve diger projeler i¢in ciddi ¢alismalarin olmasi,

Etkin ekip caligsmalar1 i¢in ¢aliganlarin gonillii olmasi,

Smif Mevcutlarinin istenilen Diizeyde Olmasi

Geng Ogretmen Kadrosu

Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni yaklagimlara karsi olumlu atmosfer
Okulumuzun dahil olabilecegi ¢cok sayida uluslar aras1 degisim programi ve proje ortakliklar

Ekonomik

Sanayi sehri oldugu icin okula yardim edecek hayirsever is adamlarinin ve kurumlarin varligt

Sosyolojik

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Okul ve kurumlar arasinda igbirligi anlayis1 ve uyum
Ogrencilere Sosyal Imkan Tanmmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar,

Okul Aile birliginin ¢ok caligmasi,

Okul Aile Birligi’nin egitim-0gretim konularina ilgili olmalari

Teknolojik

Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki
yogun talep

Ar-ge ¢alismasi yapabilecek yetenekli personel

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi

FATIH Projesi 2.Faz kapsamda okulumuzun da bulunmasi

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmasi

Mevzuat-Yasal

Okullardaki giivenli ortamin olmasi

Ekolojik

VVVI VIVVVY VIVVVVVV|IVIVVVVVVYYY

Ilgenin cografi konumunun uygun olmasi
[limizin Istanbul gibi bir kiiltiir merkezine yakin olmasi
Duzenlenebilir Okul Bahcesi
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Tehditler

Politik

Stirekli degisen egitim politikalar
Okulda yogun is yiikiiniin personelde bikkinlik yaratma ihtimali

Ekonomik

Sinavlara hazirlik siirecinde maddi imkanlardan dogan yetersizlikler
Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,

Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarmin diisiik olmas,
Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,

Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi,

Maddi sinirhiliklar

Ekonomik kriz riski

Sosyolojik

Aile yapisinin getirdigi sorunlar

[limizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmast.
Davranis Problemleri

Degerlerin 6nemsenmemesi

Teknolojik

Teknoloji bagimliliginin yeni nesilde giderek artmasi
Teknolojinin amacina uygun kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Ek gorevlerin tcretlendirilmemesi,

Ekolojik

V VI V|VVIVVYVVYVVYVVYVYYVYYYVY VY

Gog¢ alan bir il olmamiz nedeniyle niifus artisinin hizli olmas.
[limizin deprem kusaginda olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Ogrencilerin %2 ‘inde okula devam sorunu yasanmaktadir.
2 Okuma-yazma bilmeyen yabanci 6grenciler sayisi artmaktadir.
3 | Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin %51 dersi ve devamsizlig1 nemsememekte ve davranis problemleri bulunmaktadir.
2 | %3 oraninda 6grenci proje okullarina gidebilir.
3 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek
4 | Sosyal, Kilturel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
5 | Ogrencilerin fiziksel gelisimleri yetersizdir. Ogrencilerde yetersiz ve dengesiz beslenme vardir.
6 | Okulun mali durumu yeni arag-gerec alimini engellemektedir.
7 | Ogretmenlerin etkilesimli tahtay1 etkili kullanabilmesi
8 | Ogretmen ve Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmast
9 | Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve dgrenci sayilarini artirmak
10 | Bursluluk simnavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak
11 | Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
12 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini1 artirmak.
13 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
14 | Okul saghg ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi
15 | Ogrenci —6gretmen iliskisinin iyi olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlar arasinda iletisim problemsizdir.

Ogrenciler okul esyalarina gereken dzeni gostermemektedir.

Ogrencilerin okulu ve ¢evresini temiz tutmamasi bazi problemlere yol agmaktadir.

Okulun fiziki sartlarinin (6zellikle kap, 1s1klandirma, tuvaletler vb.) istenilen seviyede olmamasi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Okulda yeterli sportif faaliyet ve basar1 olmasina kars1 spor salonunun eksiklerinin olmast,

Laboratuarlar ve atlyelerde malzeme eksikligi

Devamsizliklarin fazla olmasi

OO | N[O W|DN

Temizlik ig¢isi sayisin arttirma, bunun igin kaynak yaratma

=
o

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yarmnlarin giivencesi ve gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin, ulusal ve evrensel degerleri kavrayan ve onlara katkida
bulunan; degisime ve gelisime acik bireyler olarak yetismelerini saglamak, ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran,
gelistiren; akademik basarisim yiikselten calismalar: referans gosterilen, etkin oncii bir kurum olmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Biz, basogretmen Atatiirk’iin izinde, onun yaktig1 uygarhik mesalesini kusaktan kusaga en iyi sekilde devredecek; Cumhuriyete
inanmig, onun erdemiyle beslenen, degerleri ile gurur duyan; kendi 6z kimligine sahip ¢ikan; bilimin ve aklin onciiliigiinde, cagdas, laik,
demokratik ve kendine glivenen bireyler yetistirmek istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Toplum yararl bireyler yetistirmek igin variz.

Kendimize giivenir ve bagkalarina giiven veririz.

Sorumlu ve disiplinli olmanin 6nemine inaniriz.
Ogrencilerimizin egitimi kadar saglikli olmalarim da diisiiniiriiz.
Dogru sdyler, dogruyu kabul eder ve uygulariz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz

Ayirim gozetmeksin insanlara hizmet sunariz

No o~ wh e
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Ust 8grenim kurumlarina beden ve zihin olarak hazir dgrenciler yetistiririz.
Ogrencilerimizi saglikli ve diizenli bir hayata hazirlariz.

Planli calismanin ve zamani verimli degerlendirmenin 6nemini biliriz.
Gelisen teknolojiyi sagligin her alaninda da kullaniriz.

Ergen bireyin yetismesinde empati kurmanin énemini biliriz.

Gulen yuziimiz sermayemizdir.

Diisiiniiriiz, sorgulariz ve uygulariz.

Etik kurallara uyan ve meslek ahlakini 6ziimsemis bireyleriz.

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimseriz.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz

Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur
Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimseriz

Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber arastirilarak derslerin

isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglariz.
Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesini benimseriz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

[liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

Basarida stirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuz o6grencilerinin devamsizlik ve uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG 11a Okulun 6zel egitime 1ht1yag: duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kgygagtn’ma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi Ozel egitim dgretmeni Her yil Ekim Ay
icin islemler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. Okulumuz égrencilerinin devamsizlik ve okula uyum sorunlarim gidermek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No = 2
SO ) 2018 (2019  [2020 [2021 2022 | 2023
PG.12a Ovlﬁu.la yeni baslayan ogrenc%erden oryantasyon 960 9665 %70 980 9690 995
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.12b Bir egitim ve ogretl'r‘r} dongmmde 20 giin ve lizeri %3 042 042 %1 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.12.c Bir egitim ve 6gretim do??mln(k 5 giin -20 giin 0415 0412 910 %10 %8 045
aras1 devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.12.d Bir egitim ve dgretim doner?{nde 20 giin ve tizeri %50 940 %30 %25 %15 %10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.2.e Sabah ve Ogle arasi derse geg kalan 6grenci orani %38 %7 %6 %4 %3 %1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizliklar telefon, mesaj sistemi ve mektupla velilere Emrah AKBULUT - .
L2l bildirilecek. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyldl
199 DGV?I’I’.l.SIth yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt | Smif Re'hber O'gr_etmem Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

123 Devamsizligi az olan 6grenciler ddiillendirilecek Sinif Rehber Ogretmeni Donem Sonu
Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip sonuglari . . Donem Ortasinda

124 degerlendirilecek Rehberlik Servisi Kasim-Nisan Aylarinda

195 Ogrenci ve velilerimize devamsizlik yonetmeligi hakkinda bilgi | Emrah AKBULUT Ogrencinin devamsizlik sayisi

- verilecek Miidiir Yardimcisi 10 giinii gegtiginde

126 QVkula geg.kalan. og.réncﬂ?r"kz.l'ylt altlpa alinacak ve tekrar eden Smif Rehber Ogretmen Geg kalmfit davranisini 3 kez
ogrencilerin velileri ile gortisiilecektir. tekrarladiginda

1927 Problemli 6grencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve kiiltiirel Kuliip Ogretmenleri Do6nem Ortasinda

faaliyetler, dizenlenecek

Kasim-Nisan Aylarinda
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde Kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.213 Ogrencilerin Ingilizce dersi yilsonu bagar1 puani 71.08 73 75 27 78 80
ortalamasi .
PG.21b Ortaokulda LGS sinavinda Ingilizce Dersi Puan 52 55 60 65 70 75
Ortalamas1
PG.2.1.c 8.Smif LGS Sinav Ortalamasi 230 260 280 300 310 320
PG.2.1d Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.e Okulun katildig1 yarisma sayisi 30 33 35 37 40 44
PG.2.1.f Yarigmalarda kazanilan derece sayisi 24 24 26 28 28 30
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Y1l iginde yapilan ilge ve il sportif faaliyet

PG.2.19 e . 150 160 160 180 190 200
sayist/katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.8 Y1l sonu 6grenci basina diisen kitap okuma sayisi 5 6 8 9 10 12
PG.21h 1lzlgltlm Ogretim y1il1 igerisinde Degerler egitimi 5 35 40 45 50 55
apsaminda yapilan ¢alisma sayisini
PG.2.1a Egitim Ogretim yil1 igerisinde Deg:eflver eg1.t1m1 100 110 120 130 150 150
kapsaminda yapilan ¢aligmalardaki 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin L . . Her Y1l Eylil Ayinda Ogrenci
211 . . S Ingilizce Ogretmenleri Oryantasyon Caligmalari
onemi ve farkindalik artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Kapsaminda
2.1.2 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik caligsmalar yapilacak. |Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
2.1.3 Siiflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. | Beden Egitimi Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
214 Her ay kitap okuma saati yapilmasi Kuliip Ogretmeni Her Ay
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi kapsaminda Mudur Yardimcisi -
2.15 yapilan ¢aligsmalarin takibi Kuliip Ogretmeni Her yil Aym son giinil
2.1.6 Sportif a.la.l.n ,da (fl.thOI’ baSket.b ol, voleybol, badminton) Beden Egitimi Ogretmenleri Her Y1l Eyliil-Kasim
yetenekli 6grenciler tespit edilecek.
217 Yakin ve uzak ¢evremize yonelik okul gezileri yapilacak. Okul Geligim Ekibi Her Y1l Dénem Boyunca
218 | Xame Torenlerinde kitap okumada ve diger sosyal faaliyetlerde | o ) Gelisim Ekibi Her Y1l Dénem Sonunda
dereceye giren 6grencilerin ddillendirilmesi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.223 Proje okullarinin tanitim1 ve gezilerin 29 29 35 35 40 40

dizenlenmesi

Sinava yonelik hazirlik ¢alismalari, deneme
PG.2.2.b sinavlari, sinav kaygisini azaltmaya yonelik 1 2 3 4 4 4
caligmalar yapilacak.

Ust egitime geciste hazirlik olarak agilan

PG.2.2.c LS 12 15 17 18 20 20
yetistirme kurs sayilari
8.smnif 6grencilerine Mesleki ve Teknik Anadolu

PG.2.2d liseleri ve meslek tanitim1 yapilan 6grenci sayist | %80 %85 %85 %90 %95 %100
orant

PG.2.2e If;‘l’llh dantsmanligl yaptlan 6grenci- velisayist | 150 | 96100 | %100 | %100 | %100 | %100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Rehber Ogretmenler Her y1l Eyliil Ay1

291 Sinava yonelik ha21rh}.< gahsmalan, deneme sinavlari, sinav Rehber Ogretmenler Her yil Eyliil - Subat Ay

kaygisin1 azaltmaya yonelik caligmalar yapilacak.
201 Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin tanitiminin yapilmasi, Rehber Ogretmenler Y1l boyunca

yerlestirilme kosullariyla ilgili bilgilendirme yapilmasi.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o Emrah AKBULUT

221 Ust egitim kurumlarina tanitim gezilerinin yapilmast Miidiir Yardimetst Y1l boyunca

291 V'eh.lere ve ogrencilere yonelik iist egitim kurumlarini tanitici Rehber Ogretmenler Her yil Ekim-Aralik
bilgilendirme yapilmasi.

291 Bursluluk siavi hakkinda tanitim ve bilgilendirme toplantisi Rehber Ogretmenler Her yil Ekim-Aralik
yapilacak

2.2.1 Bursluluk sinavina hazirlik deneme sinavlari yapilacak Okul Siav Komisyonu Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen ve bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

NGO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG23a I(;r(;sllle proje okullarina yerlesen 6grenci sayisi 062 043 04 %5 %6 07
PG.2.3.b LGS puan ortalamasi 230 260 280 300 310 320
PG.23.c LGS Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme 8 10 12 13 14 15
sinavlari sayisi
PG.23.d Bursluluk sinavina hazirlik i¢in yapilan deneme 3 4 4 5 5 6
sinavi sayisl
PG.2.3.e Bursluluk sinavina katilan 6grenci sayisi 50 65 80 90 95 100
PG.23.f ](?rl:riluluk kazananlarin toplam 6grenci sayisina 3 4 4 5 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yoniiyle tanitan Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylars
siif caligmalar1 yapmak.
232 Sistemli Ders Caligma Y ontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylars
kazandirici ¢aligmalar yapmak.
233 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak Stavlara Hazirlik Komisyonu | Y1l boyunca
konu tekrar1 ve test ¢aligmasi yapmak.
234 Qkul. biinyesinde denem? vSlnaV.lan. yapmak’ sonuglart okul web Sinavlara Hazirlik Komisyonu | Y1l boyunca
sitesinden yayinlayarak dgrencileri motive etmek.
. o . Miidiir Yardimcisi
Bursluluk siavina giren 6grencilerin takibi X . 5
2:35 ST vina g g Ilgili Rehber Ogretmen Her y1l Agustos ayr
2.3.6 Bursluluk smavi tanitim ve bilgilendirme toplantisi Ilgili Rehber Ogretmen Her yi1l Eyliil-Aralik Aylart

Stratejik Hedef 2.4. Bilim, proje, resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Yarigmalara basvuru sayisi 30 33 35 37 40 44
PG.2.4.b Yarigmalarda ilce geneli elde edilen derece sayisi 10 12 12 14 14 15
PG.24c Tiibitak 4006 B11.1m Fuar1 kapsaminda 20 24 24 26 28 30
hazirlanacak projelere bagvuru sayisi
Tiibitak Ortaokullar Arasi Proje Yarigmasinda
PG.2.4.d (Bu Benim Eserim) hazirlanacak projelere 1 4 5) 6 8 10
basgvuru sayisi
PG.2.4.e Ulusal Projeler elde edilen derece sayisi 2 3 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1. Resim, SHrve kompozisyon yarismalarina 6grenci Katilimint Tiirkge ve Resim Ogretmenleri | Her y1l dsnem boyunca
artirtlmasi i¢in duyurular yapmak

249 Yetenekli og.rencﬂerl yet.el.lekle.n .oldugu. a!anlvara yonlendirmek Tiim Ogretmenler Her yil dénem boyunca
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

243 Bavsarlh ogrencilerin odiillendirilerek tesvik edilmesini Okul Gelisim Ekibi Her yil mayss ayinda
saglamak.

244 | Tubitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak projelerin | i oyl Yiritiiciisii Her yil Eyliil-Kasim Aylan
sayisini ve niteligini artirmak

245 Tub1.t3k Ortaokullar Arasy PI‘OJ.G Yar1$mas1nag1 (B.IVJ.B.emm Okul ARGE Ekibi Her yil Eyliil-Ocak Aylar1
Eserim ) hazirlanacak projelerin sayisin1 ve niteligini artirmak

2.4.6 Yarismalarda dereceye giren dgrencileri ddiillendirmek Okul Gelisim Ekibi Her Y1l Dénem Sonlarinda

Stratejik Hedef 2.5. Egitim Ogretim yil1 igerisinde EBA-Dyned kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim yil1 igerisinde dgretmenlerin
PG.25.a EBA kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat) 20 25 30 3 40 >0
PG.25b Egitim Og{etln'l yil1 igerisinde 6grencilerin EBA 200 250 300 305 350 400
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde siniflarin Dyned
PG.25. kullanim ortalamasi(Aylik-saat) 30 32 34 36 38 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251 Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi | Miidiir Yardimcist Her y1l Ayin son giinii
Egitim Ogretim yil1 igerisinde 6grencilerin Dyned kullanim C e . -

2.5.2 srelerinin_ takibi Sinif Ingilizce Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii

253 Dyned ve EBA kullaniminda dereceye giren 6grencilerin Okul Gelisim Ekibi Her Dénem Sonu

odallendirilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisin giiglendirmek

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Robotik Siifi olusturma 0 1 1 1 1 1
PG.3.1b Maker Atolyesi olusturma 0 0 0 0 1 1
PG.3.1.c Kutlphaneyi yenileme 0 0 0 0 1 1
PG.3.1d Cok amacli salon tadilat ve sabit koltuk yapimi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.e Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 13 Kam. |13 Kam. | 13Kam. | 13Kam. | 17 Kam | 17Kam.
PG.3.1.f Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Eﬁi‘f&;ﬁ ﬂl\’éalll‘:trl ;?Iff;ﬁgeygf;n; i¢in sanayi ve teknoloji | o 1 Geligim Ekibi 2019-2020
3.1.2 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkalar1) Okul Gelisim Ekibi 2022
3.1.3 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Ogrencilere okul arag gereclerini dogru ve dzenli
PG.32.a kullanmak i¢in ¢aligmalar yapmak.(0-1) ! 1 ! ! 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 5;})2;1;&1, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
399 Ogrencﬂerq qul arag gereglerm@ gahlp ¢cikma ve 6zenli Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
kullanma bilincini kazandirmak i¢in ¢caligsmalar yapmak.
Stratejik Hedef 3.3. Okul Paydaslarmin Okul Yo6netimine Yonelik Memnuniyet Diizeylerini Artirmak
Performans Gostergeleri
. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0] = X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.33.3 Ders Prpgramlan ve Nobetlerle ilgili 6gretmen 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 3 3 4
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PG.3.3.c Cva.h.sanla.rm ithtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i 1 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi(0-1)
PG.3.3.d Okul giivenlik personel sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.f Okul hizmetli ¢aligan sayist 3 3 4 4 5 5
PG.3.3.9 Okul binasinin iyilestirilmesi ¢aligsmalari (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.g Calisan menuniyet diizeyi: %92 %94 %95 %96 %96 %98
PG.3.3.h Veli memnuniyet diizeyi %88 %90 %92 %94 %95 %97
PG.33. é)ijgzree;;:;rlﬁrln temizlik hizmetlerinden memnuniyet %60 %70 %75 %80 %90 0695
PG3.3] ((j)ijgzree;llc;:ie.rm giivenlik hizmetlerinden memnuniyet 9490 0493 0694 9696 0497 0498
. Ogrencilerin yiyecek ve icecek hizmetlerinden o 0 0 0 0 0
PG.3.3,] memnuniyet diizeyleri %50 %60 %70 %75 %80 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve ndbetlerle ilgili taleplerin imkanlar 6l¢iisiinde - .
331 esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidir Yardimeist Her yil Eyliil Ayinda
332 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmast Okul Gelisim Ekibi Her yil Dénem Boyunca
planlanmasi
333 Cal@anlarm ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin Miidiir Yardimetst Her yil Dénem Boyunca
belirlenerek duyurularin yapilmasi
3.34 Ogrenci giris ¢ikislarinim kontrollii yapilmas: Guvenlik Gorevlisi Her y11 Dénem Boyunca
. . . L Ahmet UZUNALI Ny
3.35 Temizlik malzemelerinin yeteri kadar temin edilmesi Miidiir Yardimerst Her y1l Dénem Boyunca
336 Ogrencilere yonelik 6zbakim, hijyen ve temizlik ile ilgili Simif Rehber Ogretmenleri Her Y1l Dénem Baslarmda

bilgilendirmeler yapilmasi.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . Ahmet UZUNALI ,
3.3.7 Tuvaletlerde depolu s1v1 sabunluk sistemine gecilecek Miidiir Yardimerst Her y1l Déonem Boyunca
3.3.8 Tuvalet tadilat ve yenileme islemleri yapilacak. Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
3.3.9 Okul giris glivenlik kuliibesi etkin hale getirilecek Okul Gelisim Ekibi Her Yil
3310 | Lum paydaslanmiza yonelik islemlerde birokratik Okul Geligim Ekibi Her yil Dénem Boyunca
sadelestirmeler, pratik ¢ozlimler, iyilestirmeler saglanacak.
3.3.11 | Veli ve Ogrencilere yonelik geziler yapilacak Okul Gelisim Ekibi Her y1l Dénem Boyunca
Okul ¢alisanlarina yonelik sene basinda ve sonunda olmak iizere .. o N
3.3.12 2 piknik veya kahvalt: diizenlenccek Okul Gelisim Ekibi Her y11 Dénem Boyunca
Ogretmenler giiniinde geleneksel olarak calisanlar ve emegi . o i
3.3.13 gecenler bir araya gelecek Okul Gelisim Ekibi Her y11 Dénem Boyunca
3.3.14 |Kantin denetimleri yonetmelik dogrultusunda ytiriitiilecek Kantin Denetleme EKibi Her y11 Dénem Boyunca
Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda
PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimc1 yoluyla verilen | 4 6 7 9 10
seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.3.4.b i¢in brosiir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 3 5 10 12
say1si(say1)
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PG.3.4.c Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 30 50 70 80 90 100

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli say1s1 orani %52 %55 %60 %65 %75 %80

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yi1l donem boyunca

3.4.2 Okul internet sitesini glincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak.

3.4.3 Okul web sitesi iletisim boliimiinden dilek ve istekleri Miidiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
gobndermek

344 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Miidiir Yardimerst Her yil dénem boyunca

dagitmak
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Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amagc Ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC.1

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 300 350 400 450 500 2000
AMAC.2

Hedef 2.1 500 550 600 650 700 3000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.4 500 550 600 650 700 3000
Hedef 2.5 0 0 0 0 0 0
AMAC.3

Hedef 3.1 1200 0 0 15000 0 16200
Hedef 3.2 700 800 900 1000 1100 4500
Hedef 3.3 900 1000 1200 1400 1500 5000
Hedef 3.4 200 300 400 500 600 2000
TOPLAM 4300 3550 4100 19650 5100 35700
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

120 000 |468572 TL

Genel Butcge 105 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 17 720 20000 22000 25000 30000 114720 TL
TOPLAM 87292 100000 |116000 130000 |150000 583292 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Ek-1.08renci Anketi Sonuclar

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

2. Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kizmen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

4. Okula iletti§imiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 8. Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

75 yanit 75 yanit
@ Kesinlikle Katiiyorum @ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

75 yamit Tavya

¥ 75 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katilmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

10. Okulun ici ve disi temizdir.
kullanmaktadir.

75 yanit
75 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
75 yanit dizenlenmektedir.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim ® Katiliyorum
@ Kizmen Katiliyorum © Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Katimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

75 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Ek-2.08retmen Anketi Sonuclar

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

34 yamit 34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum @ Kararsizim

@ Katimiyorum @ Kizmen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

34 yanit 4. Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum

@ Katl @ Kismen Katiiyorum
atilmiyorum

@ Katilmiyorum
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

6. Okul, teknik arac ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

34 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Okulda édretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

34 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

34 yanit
@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik

etmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kizmen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

34 yanit
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

34 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

gtlincellerim.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum
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Ek-3.Veli Anketi Sonug¢lar:

1. Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

45 yanit 45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum @ Kararsizim

@ Katimiyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
45 yanit 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

45 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilimiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6. Okulda yabanci Kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate ahnir.

45 yanit

45 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

A @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
> 1 @ Katilmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi duzenli
olarak takip ediyorum.

45 yamt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihiyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
= — | @ Katilmiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlagtigini

dustndyorum.
@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

45 yamt
10. Okul, teknik arac¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

45 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

4

on

yamit

\._\
. 133%
\

™,
AN

53,3%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

453 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler

dizenlenmektedir.

45 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum
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